
MATERIAL

45’

DEBAT

DESCRIPCIÓ

OBJECTIUSLes banderes

SECUNDÀRIA

Promoure la convivència i la cohesió del grup.
Desenvolupar funcions psicomotrius com: re�exos, rapidesa de moviment, coordina-
ció dinàmica.
Treballar estratègies i treball en equip.

Ha agradat l’activitat? Han fet trampes? 
Ha sigut difícil trobar la bandera? Han fet 
equip? Han volgut repetir el joc?

• Cartolines grans de dos colors 
diferents

• Grapadora i grapes
• Tisores i retoladors negres
• Dues banderes (mocadors de 

colors diferents)

Es fan dos equips del mateix nombre de participants. S’estableixen els límits dels camps 
respectius i cada equip amaga la bandera en algun lloc del seu camp. 
Cada equip ha d’elaborar-se unes corones de cartolina amb un número de 4 dígits (cada 
participant, un número diferent). L’objectiu del joc és que cada equip trobe la bandera de 
l’equip contrari i, mentre cerquen la bandera, vagen eliminant els membres de l’equip 
contrari. La forma d’eliminar els contrincants és llegir en veu alta la xifra que té a la corona: 
si és correcte, el participant que du la corona haurà d’abandonar el joc. Guanya el primer 
equip que troba la bandera de l’altre.
Realització de les corones: 
Es retallen trossos de cartolines A3 de dos colors diferents (un per a cada equip) d’uns 5 
cm d’ample i tan llargues com siga la cartolina. Amb retoladors negres, s’escriuen 5 dígits 
grans i centrats en la corona. S’ajusta al cap de cada participant i s’uneixen els extrems 
amb grapes o cinta adhesiva.

Consignes: Els dos equips han de conéixer quina és la bandera de l’equip contrari. Quan 
amaguen la bandera han de deixar un tros visible. No poden tapar-se el número que 
porten a la corona ni amb el monyo, ni amb les mans, ni amagant-se darrere dels  com-
panys/es, ni tirant-se a terra o posant-se contra la paret. No es poden tocar entre ells per 
veure el número. 
Poden apuntar-se de forma dissimulada la xifra a l’avantbraç per recordar-la quan l’equip 
contrari els la diga. Quan s’eliminen la primera vegada poden descansar uns minuts i 
girar-se la corona i per l’altre costat escriure un número nouu per poder seguir jugant.

CLIMA GRUPAL: MITJÀ/FORT
TIPUS: PSICOMOTRICITAT

MATERIAL

30’

DEBAT

DESCRIPCIÓ

OBJECTIUSTu sí que pots!

SECUNDÀRIA

Ser conscient del paper in�uent que ostentem sobre els altres i sobre la nostra 
pròpia autoestima. 
Adonar-se del fet que transmetent expectatives positives sobre un grup deter-
minat impacta en el bon rendiment d'aquest grup de persones.

Com s’han sentit els voluntaris? 
Quines re�exions han tret de la dinà-
mica? Ho han aconseguit els dos de la 
mateixa forma? 

• Una cartolina amb una 
diana dibuixada

• Tres monedes

La persona educadora introdueix  “l'efecte Pigmalió” i es debat.

L’efecte Pigmalió es coneix com la in�uència que una persona pot exercir sobre una 
altra, basada en la imatge que aquesta té d'ella.  Les seues creences podran in�uir en 
el rendiment de l'altre, d'aquesta manera es buscarà que les seues expectatives siguen 
certes i es facen realitat amb conductes que tendisquen a con�rmar-les. Aquest efecte 
també es coneix amb el nom de «profecia autocomplida», i així farem tot el possible 
perquè allò que considerem o creiem que succeirà es faça realitat.

Si algú ens valora, ens anima o considera que som capaços d'aconseguir determinats 
objectius, estarà contribuint al fet que generem el que es coneix com a creences 
potenciadores, és a dir, creences positives sobre nosaltres que ens permeten aconse-
guir els objectius i augmenten el nostre rendiment. En canvi, si per contra, una perso-
na no és capaç de percebre bones habilitats en nosaltres o simplement no con�a en 
les nostres capacitats per a aconseguir allò que desitgem, contribuirà negativament 
en la nostra autoestima i per descomptat en la nostra capacitat per a aconseguir allò 
desitjat i generarà unes creences que ens limitaran.

CLIMA GRUPAL: FORT
TIPUS: PSICOMOTRICITAT/CREATIVITAT/ 
EMOCIONS

MATERIAL

30’

DEBAT

DESCRIPCIÓ

OBJECTIUSTu sí que pots!

SECUNDÀRIA

Ser conscient del paper in�uent que ostentem sobre els altres i sobre la nostra 
pròpia autoestima. 
Adonar-se del fet que transmetre expectatives positives sobre un grup determi-
nat impacta en el bon rendiment d'aquest grup de persones.

Com s’han sentit els voluntaris? 
Quines re�exions han tret de la dinà-
mica? Ho han aconseguit els dos de la 
mateixa forma? 

• Una cartolina amb una 
diana dibuixada

• Tres monedes

Dinàmica recomanada quan ja coneixes el grup i pots triar les persones més adequa-
des per realitzar la dinàmica.

La persona educadora demanarà dos voluntaris. Hauran d'abandonar la sala mentre 
s'explica la dinàmica a la resta del grup. Es divideix el grup- aula en dos subgrups. El 
grup 1 ha d'animar i motivar el primer voluntari, mentre que, el segon, el tractaran 
amb indiferència. El grup 2 ha d'actuar d'una manera neutra davant el primer volunta-
ri i desanimar el segon.

Entra el primer voluntari i se li demana que llance unes monedes intentant que aques-
tes entren un cercle d’una cartolina que es troba a uns 2 metres de distància. El grup 1 
l’anima molt. El grup 2 està callat. Es repeteix amb el segon voluntari. El grup 2 li diu 
que no ho aconseguirà, que no serà capaç. El grup 1 està callat.

Re�exió sobre el resultat i com s'han sentit els voluntaris.

CLIMA GRUPAL: FORT
TIPUS: PSICOMOTRICITAT/CREATIVITAT/ 
EMOCIONS

MATERIAL

45’

DEBAT

DESCRIPCIÓ

OBJECTIUSEl dau

SECUNDÀRIA

Re�exionar sobre la situació del grup i millorar les relacions entre els membres.
Debatre entre els membres per a posar en comú tots els punts de vista sobre la 
situació del grup.

Han sigut sincers/es? Els ha costat 
respondre? Tenen la majoria la mateixa 
visió del grup?

• Un dau
• Un paper amb preguntes
• Un paper i llapis per a
apuntar les respostes

S'escriuen diferents preguntes sobre l'estat del grup en un paper (al �nal d'aquest 
apartat pots veure un exemple de preguntes). Es disposen tots els membres del 
grup en cercle al voltant de les preguntes. Un dels membres comença tirant el dau i 
responent a la pregunta amb el número que corresponga i així successivament �ns 
que tots els membres hagen respost almenys una pregunta. La persona educadora 
ha d'anar anotant les preguntes i respostes.

Finalment s'analitzen grupalment totes les respostes que s'han donat davant una 
mateixa pregunta i es realitza un debat sobre què es podria millorar i com millo-
rar-lo.

Exemples de preguntes:

 1.- Com està el grup? Hi ha subgrups? Com és el clima grupal? Què és el que  
 ens uneix com a grup?
 2.- Hi ha alguna cosa que amenace la seua estabilitat?
 3.- Ens comuniquem prou en el grup?
 4.- Com solucionem els nostres con�ictes?
 5.- Sabem demanar ajuda quan estem malament? A qui recorrem?
 6.- Què puc aportar al grup per a una millor relació?

CLIMA GRUPAL: FORT
TIPUS: EXPRESSIÓ ESCRITA/
CREATIVITAT/EMOCIONS

MATERIAL

30’

DEBAT

DESCRIPCIÓ

OBJECTIUSDavid i Goliat

SECUNDÀRIA

Fomentar una bona comunicació i una re�exió crítica sobre com reben la informació 
no verbal que els arriba.
Desinhibir-se davant el grup.
Comprendre i expressar-se de manera apropiada.
Desenvolupar la imaginació i l’expressió corporal.

Han sigut �dels a l’hora de reproduir la 
història? Què és allò que s’ha mantingut 
des de l’inici �ns al �nal? Qui ha introduït 
elements que no apareixien a la història 
inicial? Presten atenció a l’expressió ges-
tual en el seu dia a dia?

• Una aula

Es trien diferents voluntaris que ixen de la sala. A la resta se’ls conta la història de 
David i Goliat amb gestos acompanyada per la història oral: “Estava un dia David 
pasturant amb les ovelles quan el va cridar Déu: David, David! Però David no el va fer 
cas i va continuar pasturant amb les ovelles, Déu el va tornar a cridar: David, David! 
David de nou no li va fer cas i va continuar amb la seua feina, però quan Déu el va 
tornar a cridar: David David! Aquesta vegada David, va deixar de pasturar i li va fer 
cas dient-li: Què vols? I Déu li va dir: Has d’anar a matar al gegant Goliat! David un 
poc molest va anar a buscar al gegant Goliat, agafant una pedra, la va enrotllar a la 
seua fona i li la va tirar al gegant que va caure a terra i David va saltar damunt rema-
tant la seua feina per tornar de nou a pasturar amb les ovelles.” 

Quan entra el primer voluntari ja només se li conta la història amb gestos, se li avisa 
que ha d’estar molt atent per a poder reproduir-lo al següent i així �ns a arribar a 
l’últim. Després hauran de contar de forma oral allò que han representat.

CLIMA GRUPAL: MITJÀ
TIPUS: ATENCIÓ/COMUNICACIÓ/ 
EMOCIONS

MATERIAL

30’

DEBAT

DESCRIPCIÓ

OBJECTIUSLa història (tècnica del rumor)

SECUNDÀRIA

Fomentar una bona comunicació i una re�exió crítica sobre la informació que els 
arriba.
Comprendre i expressar-se de manera apropiada.

Han sigut �dels a l’hora de reproduir la 
història? Què és allò que s’ha mantingut 
des de l’inici �ns al �nal? Qui ha introduït 
elements que no apareixien a la història 
inicial? Ho fan de normal a les seues 
vides?

• Una història que pot ser 
des d’un extracte d’un 
conte, d’una notícia... 

Pot usar-se en qualsevol mena de grup, però està especialment indicada en aquells 
en els quals hi haja membres impulsius que tendeixen a donar l'opinió sobre un 
tema o comptar una informació que els ha arribat sense re�exionar-la.

Aquesta dinàmica serveix per a fer re�exionar als alumnes sobre les històries que els 
arriben, sobre els seus companys o altres temes. La idea és fer-los veure que hi ha 
diverses versions sobre la mateixa història i que ells han de tindre el seu propi criteri 
i anar amb compte amb creure's i com reprodueixen tot el que senten. Es trien 4 o 5 
voluntaris i se'ls convida a eixir de la classe a tots menys a 1.

Es tria una història curta i se li conta al voluntari que s'ha quedat (al �nal d'aquest 
apartat pots veure un exemple d'història).

Una vegada l'ha escoltada el primer voluntari, aquest ha d'explicar-li-la a un altre 
voluntari dels quals estaven fora, després aquest voluntari li l'explicarà al següent i 
així successivament �ns que no queden més voluntaris. Finalment es torna a llegir la 
història perquè tots l'escolten i re�exionen sobre el que els ha arribat i el que els han 
contat als seus companys.

CLIMA GRUPAL: MITJÀ
TIPUS: ATENCIÓ/
COMUNICACIÓ/ EMOCIONS

MATERIAL

45’

DEBAT

DESCRIPCIÓ

OBJECTIUSLa pilota que pregunta

SECUNDÀRIA

Conéixer el grup de participants.
Desinhibir-se davant el grup.
Trencar el gel de les primeres sessions a l’aula.

Els ha agradat? Han eixit preguntes 
originals? Els ha costat soltar-se?

• Una pilota per grup
• Un reproductor

Aquesta activitat es recomana usar-la a l'inici, abans de realitzar qualsevol altra 
activitat grupal.
Es fan diversos equips, en funció del nombre de persones que tinga el gran 
grup. Se'ls facilitarà una pilota i serà necessari l'ús d'un reproductor de música. 
A l'inici de la música la pilota anirà girant per cada component dels grups de 
manera que no pare �ns que no cesse la música.
La persona que tinga la pilota en el moment en què no se senta cap so haurà de 
dir el seu nom i deurà contestar a una pregunta que li faça cada component del 
grup.
Hem de concretar que l'exercici es repetirà quantes vegades s'estime oportú 
perquè es presenten la major part del grup.

Com a variant es pot fer en gran grup i només utilitzar una pilota, però dependrà 
de com siga de gran el grup.

CLIMA GRUPAL: INICIAL
TIPUS: PSICOMOTRICITAT/CREATIVITAT/
EMOCIONS/MUSICAL

MATERIAL

45’

DEBAT

RECOMANACIONS

OBJECTIUSEl punt de partida

SECUNDÀRIA

Conéixer les expectatives dels joves.
Ajustar les futures dinàmiques a les necessitats dels participants.

Han sigut sincers/es? Els ha costat 
reomplir-lo? 

• Només és necessària la �txa 
que es troba a continuació, 
aquesta pot imprimir-se i 
emplenar-se o fer-la direc-
tament per ordinador.

Ha de motivar-se als joves, que sàpien que les seues idees i necessitats es 
tindran en compte i que, per a això, han de ser sincers i expressar el que real-
ment els preocupa.

CLIMA GRUPAL: INICIAL
TIPUS: EXPRESSIÓ ESCRITA/EMOCIONS

MATERIAL

45’

DEBAT

DESCRIPCIÓ

OBJECTIUSEl punt de partida

SECUNDÀRIA

Conéixer les expectatives dels joves.
Ajustar les futures dinàmiques a les necessitats dels participants.

Han sigut sincers/es? Els ha costat 
emplenar-lo? 

• Només és necessària la �txa 
que es troba a continuació, 
aquesta es pot imprimir i 
emplenar a mà o directa-
ment en l’ordinador.

Es recomana usar aquesta activitat a l'inici, abans de realitzar qualsevol altra 
activitat grupal.

Aquesta dinàmica consisteix a emplenar un breu qüestionari amb preguntes 
per a donar-se a conéixer davant el grup. En el formulari s'exposen les idees que 
els joves tenen del grup, com participen en ell i les expectatives que hi tenen. 
Les respostes es posaran en comú al �nal de la dinàmica. Es reparteix un formu-
lari a cada membre del grup. Se’ls indica que han d'emplenar-lo en 10-15 minuts 
de manera individual. Per últim, es posen en comú les respostes. Es recomana 
anar apuntant les respostes en una pissarra per a simpli�car la conclusió.

Una variant pot ser, no dir-lo en veu alta i la persona educadora arreplegar les 
�txes i així poden sincerar-se més. 

CLIMA GRUPAL: INICIAL
TIPUS: EXPRESSIÓ ESCRITA/EMOCIONS

MATERIAL

45’

DEBAT

DESCRIPCIÓ

OBJECTIUSImagine la teua història

SECUNDÀRIA

Conéixer l’alumnat del grup-aula.
Crear con�ança i vincles entre l’alumnat i professorat.
Trencar el gel durant les primeres sessions amb l’alumnat.
Treballar l’expressió verbal. 
Fomentar la creativitat i la imaginació.

Ha agradat l’activitat? Us ha resultat 
difícil inventar-vos la història? Hi han 
hagut històries divertides? De por? 
De misteri? D’aventures?

• Un llapis
• La meitat d’un full per a 

cada participant

Cadascun/a dels participants escriuen en meitat de full: el seu nom, un o�ci i un 
lloc que vulguen, pot ser tant �ctici com real, després es �quen per parelles i 
s’intercanvien els fulls i s’han d’inventar una història amb aquestes premisses 
amb un començament, un nus i un desenllaç.

Després es poden llegir en veu alta i regalar-li-ho a la persona.

CLIMA GRUPAL: INCIAL
TIPUS: EXPRESSIÓ ESCRITA/
CREATIVITAT/ EMOCIONS

MATERIAL

45’

DEBAT

DESCRIPCIÓ

OBJECTIUSLa història darrere de la foto

SECUNDÀRIA

Treballar la presa de decisions conjuntament.
Fomentar la cohesió grupal.
Potenciar la creativitat.
Treballar l’expressió i comprensió.

Heu col·laborat tots/es per igual en la 
creació de la història?
Us heu escoltat? Com han sigut les 
històries? Hi ha hagut problemes per 
�car-se d’acord? Per què creieu que 
ha passat?

• Una fotogra�a per equip
• Un bolígraf
• Un full

Es divideix al grup en equips de 5/6 membres, cada equip rep una fotogra�a (la 
podem baixar d’internet) i deuen inventar de forma cooperativa una història 
original creativa que tinga en compte allò que passa a la fotogra�a: els perso-
natges què apareixen, l’acció, el lloc…
Quan les tenen les lligen en veu alta per a la resta de grups.

Variant: Es pot proposar la mateixa fotogra�a per a tots els grups i així veuen les 
diferents perspectives d’una mateixa cosa.

CLIMA GRUPAL: MITJÀ/FORT
TIPUS: EXPRESSIÓ ESCRITA/
CREATIVITAT/ EMOCIONS

MATERIAL

45’

DEBAT

DESCRIPCIÓ

OBJECTIUS

CLIMA GRUPAL: INICIAL
TIPUS: ATENCIÓ/EMOCIONS

Curiositat amagada

SECUNDÀRIA

Conéixer l’alumnat del grup-aula.
Crear con�ança i vincles entre l’alumnat i professorat.
Trencar el gel durant les primeres sessions amb l’alumnat.
Valorar les habilitats que cadascun/a tenim.

Ha agradat l’activitat? Els ha costat 
pensar en aquestes curiositats? Han 
pogut aguantar que endevinaren 
cadascun/a la seua? 

• Paperets retallats
• Bol/bossa/caixa
• Llapis/bolígraf

És una dinàmica divertida que va bé per a trencar el gel sobretot si encara no 
coneixes a l’alumnat. Es tracta de repartir a cadascun/a un retall de paper on han 
d’escriure alguna curiositat sobre ells/es, com per exemple: «sé tocar-me el nas 
amb la punta de la llengua» o «sé fer el swish swish molt ràpid». És anònim. 
Dobleguen el full i l’han de �car en un bol/bossa o caixa. 

Una vegada estan tots els paperets, la persona educadora traurà un paper i el 
llegirà en veu alta.  Es tracta d’esbrinar entre tot el grup de qui és cada curiositat. 
D’aquesta forma descobreixen habilitats i se’ls dona valor allò què saben fer, 
s’ho passen bé i a la vegada és una forma divertida d’aprendre els noms. Poden 
demostrar, si volen i es pot, la seua curiositat en públic.

MATERIAL

20’

DEBAT

DESCRIPCIÓ

OBJECTIUSNom amb ritme

SECUNDÀRIA

Conéixer l’alumnat del grup- aula.
Crear con�ança i vincles entres l’alumnat i professorat.
Trencar el gel durant les primeres sessions amb l’alumnat.
Valorar l’habilitat rítmica que tenim.

Ha agradat l’activitat? Us ha resultat 
difícil seguir el ritme?

• Una aula amb cadires

Els participants asseguts en redona. La persona educadora comença marcant el 
ritme i donant 2 cops de mà a les cames a la vegada que diu el seu nom i seguit 
dona 2 palmes dient el nom de la persona asseguda a la seua dreta, així sense 
perdre el ritme �ns a l'última persona. La resta de grup segueix el ritme de les 
palmades.

Si algun participant s’equivoca, pot començar de nou. Es pot fer diverses rondes 
per acabar d’agafar el ritme.

Quan torne a passar per la persona educadora pot accelerar el ritme o baixar la 
intensitat.

Com a consigna hem d’aconseguir elevar el to de veu per damunt del so de les 
palmades.

MATERIAL

30’

DEBAT

DESCRIPCIÓ

OBJECTIUSObert/Tancat

SECUNDÀRIA

Conéixer l’alumnat del grup-aula.
Fomentar l’autocontrol i la paciència.
Desenvolupar l’atenció i el pensament lògic-deductiu.
Treballar la frustració i el maneig de les emocions que ens bloquegen.

Quins sentiments hem tingut en 
aquest joc? Quan anaven endevinant 
la consigna I encara no la sabíem com 
ens sentíem? Quin efecte ens pro-
dueixen aquestes situacions?

• Una aula
• Un objecte que es puga 

obrir i tancar

Tot el grup assegut en redona, la persona educadora explica el joc amb unes tisores, 
un bolígraf… (un objecte que es puga obrir o tancar) Explica que ella es pensarà una 
consigna per passar l’objecte a la persona que té a la seua dreta o bé obert o bé tancat 
i el grup haurà d’endevinar quina és la consigna.

Cada persona del grup anirà passant l’objecte a la persona de la seua dreta i dirà en 
veu alta si el passe tancat o obert i la persona educadora li dirà si ho fa correctament. 
La consigna que pensa és que si té les cames creuades, dirà que passa l’objecte tancat 
o si té les cames obertes, el passarà obert. 

Si alguna persona de la redona creu saber la consigna li deu dir a l’orella a la persona 
educadora perquè a poc a poc siga tot el grup qui ho puga endevinar. 
Es pot jugar per donar més misteri amb el tap del bolígraf o amb les tisores per engan-
yar un poc als jugadors/es.

És molt divertit perquè pensen consignes molt complicades com “es passa obert cada 
cinc persones i una tancada” o “segons la forma en què et passen l’objecte”, “si mira 
amunt o avall”.

És un joc s’ha de vigilar als membres perquè es poden �car nerviosos per no encertar 
la consigna i veure com van descobrint la resta i perdre el control o voler deixar de 
jugar.

CLIMA GRUPAL: FORT
TIPUS: ATENCIÓ/EMOCIONS

MATERIAL

20’

DEBAT

DESCRIPCIÓ

OBJECTIUSEns ordenem?

SECUNDÀRIA

Fomentar la cooperació, l’esforç, el respecte i l’ajuda entre companys/es.
Promoure la convivència i la cohesió del grup.

Han pogut mantindre el silenci? Com 
s’han coordinat? S’han ajudat? Com 
s’han �cat d’acord? Els ha sigut com-
plicat? Qui ha dirigit? Qui s’ha deixat 
portar?

• Bancs o cadires

Podem fer diferents rondes i anar triant diferents grups perquè tots i totes puguen 
participar. Poden jugar entre 8/10 jugadors/es a la vegada. 
Per tal de realitzar aquesta activitat, caldrà ajuntar 2 bancs, de forma que quede una 
línia ben llarga. Els i les participants pugen als bancs. En cas de no tindre bancs, 
sempre es pot fer amb cadires. 
Abans de començar l’activitat, la persona educadora els explica que no poden 
parlar. Els diu que els donarà unes indicacions i que s’han de col·locar sobre els 
bancs o cadires tal com ella els diga. Per exemple: els hi diu que es posen per ordre 
de naixement (mes i dia), però no poden parlar. Com que suposadament el grup ja 
es coneix, ja sabran com col·locar-se. 
En cas de no saber-ho, sempre poden utilitzar la comunicació no verbal (fent gestos 
amb les mans, per exemple, poden indicar el dia de naixement i el mes). El més inte-
ressant és veure com l’alumnat es coordina i coopera conjuntament per realitzar 
l’activitat.
No es dona per �nalitzada l’activitat �ns que no estiguen ben col·locats. Seguida-
ment els podem donar una altra consigna, com per exemple, col·locar-se per ordre 
d’alçada o per ordre alfabètic de noms. Les consignes poden anar canviant. 

Si volem complicar l’activitat, podem dir que no es pot caure dels bancs/cadires, és 
a dir, que s’han d’ajudar per a moure’s o avant o arrere sense tocar el terra. 

CLIMA GRUPAL: INICIAL
TIPUS: PSICOMOTRICITAT

MATERIAL

25’

DEBAT

DESCRIPCIÓ

OBJECTIUSCadena de gestos

SECUNDÀRIA

Trencar el gel de les primeres sessions a l’aula.
Fomentar l’escolta activa, l’atenció i la memòria immediata.
Treballar la coordinació i l’expressió corporal.

Ha agradat l’activitat? Hi ha eixit a la 
primera tota la roda? Ens hem equivo-
cat molt? És complicat estar 
atents/es?

• Una aula amb cadires o 
diàfana

Es col·loquen tots el grup de participants asseguts a terra o a les cadires, en 
redona. El primer jugador compta rítmicament: 1, 2, 3 mentre fa un gest repeti-
tiu, com pot ser picar de mans. Quan acaba el segon jugador compta també �ns 
a tres, repetint el gest fet pel primer. Mentre ho fa, vigila el nou moviment que 
ja està fent el primer per repetir-lo després. El tercer jugador repeteix el gest fet 
pel segon mentre aquest repeteix el que acaba de fer el primer. Es van afegint 
moviments �ns que es fa tota la volta i arriben els gestos ala primera persona 
que començava el joc.

Es poden fer diferents rondes i que cada vegada comence un jugador/a. 

CLIMA GRUPAL: INICIAL
TIPUS: PSICOMOTRICITAT/ATENCIÓ


